
QUALITA’ IN MEDICINA GENERALE: indicatori, scenari, trappole.
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Il Progetto Giano
Gestione dell’Ipertensione Arteriosa Nuovi Orizzonti

Sono applicabili le linee guida 
nella Medicina Generale di oggi ?

Guido Giustetto – Mario Nejrotti

Medici di Famiglia

FIMMG Provincia di Torino
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Treating hypertension with guidelines in general 
practice
Br Med 2004 523-524

“…to reach current targets most patients will require 
up to four drugs…current targets are low enaugh to 
be unachievable for most patients…”

“life in real world may not allow recommendation to 
be implemented”

“Can I ask the authors what consideration was given 
to the practical implications of their guidelines ?”

“There is a need for political decisions based on 
affordability.”
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IL MODELLO GIANO

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE
•Due figure operative della medicina generale: 

il medico "Titolare" e il medico 
“Collaboratore“

• Intervento rivolto a tutta la popolazione

di età superiore ai 18 anni ambulabile

• Metodo di reclutamento misto medicina di 

opportunità e iniziativa

• Approccio sistematico con scadenze prefissate
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IL MODELLO GIANO

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

• Utilizzazione di un sistema di raccolta dati 
informatizzato finalizzato

• Conformità a linee guida condivise

(JOINT NATIONAL COMMITTEE VI-VII )

• Rilievo particolare alle modificazioni dello stile di 
vita

• Stretta collaborazione con il Servizio 
Epidemiologico Regionale 
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IL MODELLO GIANO

CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI

•Rapporto tra la FIMMG e la Provincia di Torino
Assessorato alla Sanità-Conferenza 
Provinciale sulla Salute

•Finanziamento nei progetti strategici della 
Provincia della durata di quattro anni 
(97% Provincia - 3% FIMMG)
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STIMA DELLE ORE DI LAVORO 
NECESSARIE

Totale ore occorrenti per seguire 1000  cittadini

530 ore, circa  2 ore e 30 minuti al giorno, al netto 
di tempi organizzativi e tempi morti, calcolando 6 
settimane  di ferie  (230 giorni di lavoro) 

Un medico massimalista con 1500 assistiti 
dovrebbe dedicare quasi 4 ore al giorno

Una parte di questo tempo (30% ?) viene già oggi 
impegnata per seguire secondo modalità 
tradizionali gli ipertesi noti
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PAZIENTI VISITATI

NON CONTROLLATI
625 (63.97%)

CONTROLLATI
352 (36.03%)

NON 
TRATTATI
43 (4.22%)

TRATTATI
977 (95.78%)

NON NOTI
543 (34.74%) (14.32% visitati)

NOTI
1020 (65.26%) (26.91% visitati)

NORMOTESI
2227 (58.76%)

IPERTESI (> 140/90)
1563 (41.24%)

NON VISITATI
6.425 (62.9%)

VISITATI
3.790 (37.1%)

ASSISTIBILI
10.215    (100%)



22 – 23 Ottobre 2004 – Hotel Poiano – Costermano del Garda, VERONA

IL COMPENSO NEL CORSO DEL TEMPO
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COSTI

• Seguire 1000 assistiti per 1 anno

Costo totale  155.994 €

• Compensare il 64,54% degli ipertesi 
(291 soggetti)

Costo 536 € a paziente compensato
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DIFFERENZE NELLA MORTALITÀ FRA 
PARTECIPANTI E NON PARTECIPANTI

Controllati  per sesso,  età, titolo di studio, stato civile e medico
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Medici Titolari

Marzia Arditi
Giuliano Bono

Piersandro Bertoldo
Gabriella Elia

Guido Giustetto
Giacomo Milillo
Laura Monari
Mario Nejrotti
Luisa Parisio

Liana Tamburin

Medici Collaboratori

Patrizia Della Giovanna
Donatella Migliarini

Silvia Moglia
Debora Orsini

Monica Stelletti

I RICERCATORI
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